
Obligaciones del Empleador:  
COVID-19 y los Trabajadores H-2A 

•	 Alentar a los trabajadores que reporten síntomas 

•	 Proveer cubrebocas gratis

•	 No castigar a los trabajadores por reportar síntomas o haber  
sido expuestos

•	 Proveer Compensación del trabajador para cubrir los costos    
médicos si se enfermaron en el trabajo

Llame al número 911 si presenta estos síntomas

Dolor o presión en 
el pecho o dificultad 

para respirar

Cara o labios 
azulados

Confusión y/o  
dificultad para  

despertarse

Para hablar con un profesional de salud, llame a la línea Medi-Nurse:  
1-877-409-9052 o visite el sitio de internet: trabajaseguro.ca.gov                                                                     
Fundado por la Agencia de Trabajo y Desarrollo Laboral (LWDA en inglés)



Obligaciones del Empleador:  
Vivienda para trabajadores

Asignar 
vivienda por 

cuadrilla

Aislar a  
trabajadores 
con COVID-19 

de otros  
residentes

Maximizar la 
ventilación con 
aire de afuera 
y mejorar la 

filtración de aire

Animar que     
se informe de 
los síntomas   
de COVID-19

Obligaciones del Empleador:  
Transporte para trabajadores 
•	 Asegurar que los trabajadores de la misma vivienda/cuadrillas       

usen el mismo vehículo

•	 Proveer y asegurar el uso de cubrebocas cuando esperen 
por el transporte y dentro del vehículo

•	 Viajar con las ventanas abiertas, o mantener funcionando el 
aire acondicionado/calentador del vehículo 

•	 Proveer desinfectante de manos y asegurarse que los trabajadores 
desinfecten sus manos antes de subir o bajar del vehículo

•	 Excluir a los conductores y pasajeros con síntomas de COVID-19   


